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Merkblatt ,,Lohn- und Sozialdumping-Bekampfungsgesetz (LSDB-G)

Die LSDB-Richtlinien ab 1.1.2015 sind generell anzuwenden. Auf Sachverhalte vor dem 1.1.2015
sind die LSDB-Richtlinien 2011 anzuwenden, soweit nicht fir diese Zeitrdume die LSDB-
Richtlinien glinstigere Bestimmungen vorsehen.

Auf die Problemstellung der Auslandsentsendung, Arbeitskréfteliberlassung sowie Erntehelfer
wird in diesem Merkblatt nicht eingegangen. Sollten Sie einen solchen Fall haben, muss das von
Fall zu Fall abgeklart werden.

Inhaltlich lasst das Gesetz gegen Unterentlohnung (AVRAG) wenig Spielraum. Dennoch regelt
der Erlass wesentliche Aspekte.

Wesentlich ist die 10 % Bagatellgrenze. Gering ist somit die Unterschreitung von maximal 10 %
des Monatsentgelts. Bei einer mehrmonatigen Unterschreitung zahlt die durchschnittliche Un-
terschreitung bezogen auf den betreffenden Zeitraum.

Ist also die Unterschreitung geringfiigig oder beruht sie auf leichter Fahrldssigkeit, kann die An-
zeige bzw. Strafe durch Nachzahlung des Fehlbetrags abgewendet werden.

Prinzipiell kann die Behdrde (meist im Zug einer Lohnabgabenpriifung) bei einer Unterentloh-
nung Anzeige erstatten. Leider kdnnen aber auch Dritte (Betriebsrat, Interessensvertretungen)
mit einer ausreichenden Begriindung (blof3e Behauptung reicht nicht) die Anzeige einreichen.
Was ist Unterentlohnung?

Unterentlohnung liegt vor wenn das tatsachlich bezahlte Entgelt geringer ist, als das kollektiv-
vertraglich zustehende Entgelt. Unter Entgelt versteht man Geld- und Sachbeziige auf die ein
Dienstnehmer Anspruch hat. Somit ist also nicht nur das reine Grundgehalt sondern auch di-
verse Zulagen sowie auch die Sonderzahlungen gemeint. In der Entgeltkontrolle nicht erfasst
sind sozialversicherungsfreie Entgelte nach § 49 Abs. 3 ASVG (Schmutzzulagen, Abfertigungen
etc.).

Beim tatséchlichen bezahlten Entgelt zdhlen Uberzahlungen dazu. Das heift auch freiwillige
Pramien sind anrechenbar.

Nicht angerechnet werden Aufwandsersdtze und Sachbeziige.

Bei vollstandiger Nachzahlung vor Erhebung der zustdndigen Kontrollbehérde ist keine
Strafbarkeit gegeben! D.h. wenn sich ein Prifer ankiindigt kénnte die Nachzahlung noch bis
kurz vor dem tatsdchlichen Beginn der Priifung erfolgen.

Ist eine Nachzahlung nicht mdglich (z.B. Dienstverhdltnis beendet und Dienstnehmer nicht auf-
findbar) kann die Schadensgutmachung nur durch gerichtliche Hinterlegung der Schuld geleis-
tet werden. Eine blofie Verwahrung zuhause oder auf separatem Konto ist unzureichend.

Strafh6he bei Unterentlohnung
Bis zu 3 Arbeitnehmer EUR 1.000,- bis EUR 10.000,- im Wiederholungsfall EUR 2.000,- bis EUR
20.000;,-.

Die angebotenen Informationen wurden nach bestem Wissen und Gewissen dargestellt, ersetzen allerdings keine individuelle Beratung. Daher kann
auch keine Haftung fiir Schaden Gbernommen werden, die sich aus der Nutzung der angebotenen Informationen ergeben kénnen - auch wenn diese
auf die Nutzung von allenfalls unvollsténdigen bzw fehlerhaften Informationen zurtickzufiihren sind.



Ab 4 Arbeitnehmer EUR 2.000,—- bis EUR 20.000,-- im Wiederholungsfall EUR 4.000,-- bis EUR
40.000,-.
PRO ARBEITNEHMER!!!!

Strafhdhe bei Nichtbereithaltung der Unterlagen
Strafrahmen  EUR 1.000,- bis EUR 10.000,- im Wiederholungsfall EUR 2.000,- bis
EUR 20.000,-.

Bei Nichtibermittlung am 2. Werktag nach Aufforderung durch den KV-Trager
Strafrahmen EUR 500, bis EUR 1000, im Wiederholungsfall EUR 1.000, bis
EUR 10.000,-.

Als Lohnunterlagen gelten:
- Lohnzettel
- Lohnzahlungsnachweise
- Lohnaufzeichnungen
- Arbeitszeitaufzeichnungen
- Unterlagen zur Lohneinstufung

Sonderfragen
Laut Uberwiegender Rechtsmeinung ist das Vorenthalten fiir Nichtleistungszeiten (Urlaub,

Krankenstand, Feiertag) ebenfalls Lohndumping. Es ist daher ab sofort zu empfehlen, die
Schnitte der Uberstunden in Zeiten des Urlaubs bzw. des Krankenstands hineinzurechnen. Dies
kann von uns aber nur richtig durchgefiihrt werden, wenn uns die Zeiten der Urlaube und
der Krankenstande gemeldet werden!

Die angebotenen Informationen wurden nach bestem Wissen und Gewissen dargestellt, ersetzen allerdings keine individuelle Beratung. Daher kann
auch keine Haftung fiir Schaden ibernommen werden, die sich aus der Nutzung der angebotenen Informationen ergeben kénnen - auch wenn diese
auf die Nutzung von allenfalls unvollsténdigen bzw fehlerhaften Informationen zurtickzufiihren sind.



