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Dem Arbeitnehmer gebiihrt fiir jedes Arbeitsjahr ein ununterbrochener bezahlter Urlaub. Das
Urlaubsausmafd betrdgt bei einer Dienstzeit von weniger als 25 Jahren 30 Werktage und erhéht
sich nach Vollendung des 25. Jahres auf 36 Werktage.

Der Anspruch auf Urlaub entsteht in den ersten sechs Monaten des ersten Arbeitsjahres im
Verhdltnis zu der im Arbeitsjahr zurlickgelegten Dienstzeit, nach sechs Monaten in voller HShe.
Ab dem zweiten Arbeitsjahr entsteht der gesamte Urlaubsanspruch mit Beginn des Arbeitsjah-
res. Der Urlaubsanspruch wird durch Zeiten, in denen kein Anspruch auf Entgelt besteht, nicht
verkiirzt, sofern gesetzlich nicht ausdriicklich anderes bestimmt wird.

Durch Kollektivvertrag, Betriebsvereinbarung (oder seit 1.1.2013 auch in Betrieben ohne Be-
triebsrat durch schriftliche Vereinbarung), kann anstelle des Arbeitsjahres das Kalenderjahr oder
ein anderer Jahreszeitraum als Urlaubsjahr vereinbart werden.

Eine Umstellung ist nicht wirklich zu empfehlen. Sollten sie bereits eine Umstellung ver-
einbart haben oder eine Umstellung wiinschen, setzen Sie sich bitte mit uns in der Ver-
bindung um die Vor- und Nachteile abzukldren.

Wenn sie bereits vor dem 1. 1. 2013 eine Umstellung durch Einzelvereinbarung (oder sogar
ohne Vereinbarung) durchgefiihrt haben, sollten Sie sich jedenfalls mit uns in Verbindung
setzen, da diese Vereinbarungen UNGULTIG sind!

Bei Beendigung des Dienstverhdltnisses besteht ein Anspruch auf Ersatzleistung fiir den
aliquot noch offenen Urlaub des letzten Urlaubsjahres. Alte noch offene Urlaube werden
niemals aliquotiert und sind immer voll abzugelten.

Alle Zeiten, die der Arbeitnehmer in unmittelbar vorangegangen Arbeits(Lehr)-verhdltnissen
zum selben Arbeitgeber zuriickgelegt hat, gelten fir die Erflillung der Wartezeit, die Bemessung
des Urlaubsausmafies und die Berechnung des Urlaubsjahres als Dienstzeiten.

Fur die Bemessung des Urlaubsanspruches (5 oder 6 Wochen) sind anzurechnen.

a) Die in einem anderen Arbeitsverhiltnis oder im Inland zugebrachte Dienstzeit, sowie Zeiten
einer im Inland zugebrachten selbstandigen Erwerbstdtigkeit sofern diese Zeiten mindestens
je 6 Monate gedauert haben bis zu einem Hochstausmafd von fiinf Jahren.

b) Die tber die Erfiillung der allgemeinen Schulpflicht hinausgehende Zeiten im Hochstausmaf’
von vier Jahren.

Die angebotenen Informationen wurden nach bestem Wissen und Gewissen dargestellt, ersetzen allerdings keine individuelle Beratung. Daher kann
auch keine Haftung fiir Schaden Gibernommen werden, die sich aus der Nutzung der angebotenen Informationen ergeben kénnen - auch wenn diese
auf die Nutzung von allenfalls unvollsténdigen bzw fehlerhaften Informationen zurtickzufiihren sind.



(Insgesamt sind die Zeiten a) und b) im Ausmaf3 von maximal sieben Jahren anzurechnen)

c) Die gewdhnliche Dauer eines mit Erfolg abgeschlossenen Hochschulstudiums bis zum
Hochstausmafd von fiinf Jahren

Beispiele:

Vordienstjahre Schulzeiten Hochschul- Gesamtanrechnung
in Jahren in Jahren studium In Jahren

5 5 ) 7 (5 und 2)

6 3 5 12(5+2+5)

15 4 7 12(5+2+5)

3 5 8 12(3+4+5)

1 5 6 10(1+4+5)

Urlaubsanspruch bei Wechsel von Voll- auf Teilzeit
Hier gibt es leider zwei Rechtsansichten:

Nach bisheriger Rechtsansicht (laut OGH) ist der wahrend der Vollzeit entstandene und noch nicht ver-
brauchte Alturlaub wie folgt umzurechnen:

BEISPIEL:

Wechsel von 5-Tage-Woche auf 2-Tage-Woche und einem offenen Resturlaub von 20 Arbeitstagen

20 Arbeitstage Alturlaub : 5 AT x 2 AT = 8 Arbeitstage

Laut EuGH ist diese Berechnung falsch:

»Kommt es zur Vereinbarung eines reduzierten Arbeitszeitausmafies, so darf der bereits erworbene
Urlaubsanspruch nach der Anderung nicht auf das aktuelle Arbeitszeitausmafl umgerechnet werden und
muss das Urlaubsentgelt auf Basis der urspriinglichen Arbeitszeit ermittelt werden*

Das bedeutet, dass bei Umstellung von Voll- auf Teilzeit ein Resturlaub nicht wertmafiig umgerechnet
werden darf und der Alturlaub in dem erworbenen Ausmaf? stehenbleiben muss wenn die Konsumation
des hdheren Resturlaubes in der Vollzeitphase nicht méglich ist.

20 Arbeitstage Alturlaub bleibt auch bei der 2-Tage-Woche bestehen!

URLAUBSVORGRIFF:

Bevor Sie einen Urlaubsvorgriff genehmigen sollten sie unbedingt Kontakt mit uns aufnehmen!!!

Die angebotenen Informationen wurden nach bestem Wissen und Gewissen dargestellt, ersetzen allerdings keine individuelle Beratung. Daher kann
auch keine Haftung fiir Schaden Gbernommen werden, die sich aus der Nutzung der angebotenen Informationen ergeben kénnen - auch wenn diese
auf die Nutzung von allenfalls unvollsténdigen bzw fehlerhaften Informationen zurtickzufiihren sind.



